
 
    

    

   
  

ประกาศ บริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงังานร่วม จ ากดั 

ท่ี 004/65 

เร่ือง นโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

------------------------------------------------------------ 

 คุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการด าเนินธุรกิจ

ผลิต จ าหน่ายไฟฟ้าและสาธารณูปการของกลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั(มหาชน) (กลุ่ม GPSC) เรามุ่งมัน่ ใน

การพฒันากระบวนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและพฒันาให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง (Continual Improvement) มีการจดัการ

ความเส่ียงและต่อยอดโอกาสเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศและเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) โดยเสริมสร้างคุณค่า

แก่ผูมี้ส่วน ไดเ้สียอยา่งสมดุลและต่อเน่ือง ดว้ยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ตลอดจน

มีวฒันธรรมองค์กรดา้น QSHE และการจดัการองค์ความรู้ให้เป็นไปตามค่านิยมของกลุ่ม GPSC ส่งผลให้ผูป้ฏิบติังานเกิด

ความตระหนกัในการจดัการกบัความเส่ียงและโอกาสในการปรับปรุง รวมทั้งลดผลกระทบเชิงลบดา้น QSHE ดงัน้ี 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน QSHE ข้อก าหนดขององค์กร มาตรฐานสากล และพนัธสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และป่าไม ้โดยถือเป็น

บรรทดัฐานขั้นตน้ 

2) ประยุกต์ใชร้ะบบการจดัการ QSHE แบบบูรณาการและระบบงานดิจิทลัท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการ

ของกลุ่ม ปตท. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นการผลิต และกิจกรรมสนบัสนุนอื่น ๆ เพื่อส่ง

มอบการผลิตภณัฑ ์และการบริการท่ีมีคุณภาพ 

3) บริหารจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันความสูญเสียจากอุบัติการณ์ต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิต 

ก าหนดมาตรการบริหารเหตุฉุกเฉิน และภาวะวิกฤตเพื่อให้ธุรกิจมีความต่อเน่ือง ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีของผูป้ฏิบติังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปกป้องพนกังานและองคก์รจาก

ภยัคุกคามดา้นความมัน่คงโรคติดต่อ ภยัพิบติั และการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ (Cyber Security) ดว้ย

มาตรฐานและมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเขม้งวด เป็นไปตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 

4) สร้างและด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมความปลอดภยั ค่านิยมท่ีดี การให้ค  าปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วมจาก

พนกังาน/ผูป้ฏิบติังานในทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุมาตรฐานความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

อย่างสูงสุด รวมทั้งตรวจวดัผลการด าเนินงานผ่านเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีมีความท้าทายท่ีก าหนดไวอ้ย่าง

ต่อเน่ือง 
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5) ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียงและยัง่ยืน ตามหลกั

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคงไวซ่ึ้งความหลากหลายทางชีวภาพ พ้ืนท่ีป่าไม ้และระบบนิเวศ

ให้สอดคลอ้งตามหลกัมาตรฐานทั้งระดบัประเทศ และระดบัสากล มุ่งเนน้การป้องกนัมลพิษท่ีแหล่งก าเนิด การ

จดัการของเสีย การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรัพยากร การบรรเทา และการปรับตวักบัการ

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต ่าและการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net 

Zero) 

6) วิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัของแผนการด าเนินงานในการบรรเทาและควบคุมผลกระทบดา้นคุณภาพ ความ

มัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม จากกิจกรรมทั้งสายโซ่อุปทานตั้งแต่การออกแบบ การก่อสร้าง

และติดตั้งเคร่ืองจกัร การทดสอบ การผลิต การบ ารุงรักษา การจัดส่งสินคา้ รวมถึงการจดัเก็บวตัถุดิบและ

ผลิตภณัฑ ์

7) วิจยั พฒันานวตักรรม เทคโนโลยี ในการผลิตไฟฟ้า น ้ าเยน็ ไอน ้ าจากพลงังานทางเลือกหรือพลงังานทดแทนท่ี

ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต 

8) จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ทั้งบุคลากร เวลาและ

งบประมาณ รวมถึงองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ในนโยบาย QSHE และการ

ปกป้องผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินกิจกรรม ผ่านการจดัอบรม และ/หรือมาตรการสร้างจิตส านึก

ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

9) ส่ือสารการด าเนินงานและประสิทธิผลดา้น QSHE ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่าง

โปร่งใส รวมถึงรับฟังความตอ้งการและคาดหวงั ทั้งจากโครงการภาคสมคัรใจและ/หรือขอ้ตกลงร่วม เพื่อ

น าไปใชใ้นการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ดีย่ิงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายฯ ฉบบัน้ีประยกุตใ์ชก้บัทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC รวมถึงการสนบัสนุนกิจการร่วม

คา้ (Joint Ventures) หน่วยธุรกิจท่ีไม่ไดมี้อ านาจบริหารจดัการ และคู่คา้ทางธุรกิจท่ีส าคญั โดยผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งเป็น

แบบอย่างท่ีดีและรับผิดชอบให้ผลการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร พนักงานทุกคนต้อง

รับทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายฯ ฉบบัน้ี ในทุกขั้นตอนและต่อเน่ือง ตั้งแต่ช่วงก่อนเขา้ถือครองสินทรัพย ์การควบ

รวม และการเขา้ซ้ือกิจการต่าง ๆ ( Mergers & Acquisitions) รวมถึงการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ จนส้ินสุดการด าเนินการ 

ประกาศ ณ  วนัท่ี      พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                             

         (นายคมสัน  ศกัด์ิศรีวฒันา) 

                                                                                                                          ผูจ้ดัการทัว่ไป  


