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 เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคล 
 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร ของบริษทั ผลิตไฟฟ้าและ
พลงังานร่วม จ ากดั เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดงัน้ี 

 
         นโยบาย : มุ่งมัน่พฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศ ท่ี
ดีในการปฏิบติังาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม พิจารณาผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ให้ความส าคญัต่อการ
พฒันาถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของพนักงาน ตลอดจนการรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในทุก
ระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหน่ึง ปัจจัยส าคัญและมีคุณค่า น ามาซ่ึง
ความส าเร็จ ความกา้วหนา้ และการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั 

แนวปฏิบติัท่ีดี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานและหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐานตามเกณฑ์สากล รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์

2. บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนกลยทุธ์ เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบ
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชั้นน าโดยมีความชดัเจน โปร่งใส 
ยติุธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบับริษทัในกลุ่ม GPSC 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหนา้ท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. การพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทุกคน ดงัน้ี บริษทัจะ
คัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถใหมี้ประสิทธิภาพในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 
• ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีวางแผนติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มูลป้อนกลบั และสนบัสนุนการพฒันา

พนกังานอยา่งเสมอภาค 
• พนกังานมีโอกาสเท่าเทียมในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 

5. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดว้ยความกา้วหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ โดย
สอดรับกบัคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของพนกังาน 
 

/ การแต่งตั้ง.... 




